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RESOLUCAO N° 10, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva - Itupeva
Previdéncia.

O CONSELHO FISCAL do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva - Itupeva Previdéncia, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas

pelo inciso |, do artigo 14 da Lei Complementar n® 483, de 20 de fevereiro de 2020, e

CONSIDERANDO o que foi deliberado pelo Conselho Fiscal em sua 232

reunido ordinaria realizada em vinte e cinco de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva - Itupeva Previdéncia, nos termos
do texto anexo, que fica fazendo parte integrante e inseparavel desta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Itupeva, 25 de novembro de 2020.

ANDRESSA JULIANA BOLDRIN
Presidente do Conselho Fiscal

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1139 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0,< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
>OCOK PREVIDENCIA de Itupeva

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA -
ITUPEVA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Itupeva - Itupeva Previdéncia, criado pela Lei Complementar n° 388, de 11 de novembro de
2015, com funcdes fiscalizadoras do Instituto reger-se-a pelo presente Regimento, observadas
as normas e disposicdes fixadas em Lei.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva - ltupeva Previdéncia, € composto de quatro membros, com
prazo de gestdo de quatro anos, permitida uma Unica reconducao, por igual periodo, sendo:

| - Dois Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal; e

Il - Dois Conselheiros eleitos pelos servidores efetivos do Municipio de Itupeva, ativos ou
inativos.

8 1° O Presidente do Conselho sera eleito entre seus pares para mandato de dois anos, na
primeira reunido ordinéria apds o término da gestdo anterior, podendo ser reconduzido uma
unica vez.

8 2° A cada membro eleito e indicado correspondera um suplente.

8 3° Na mesma oportunidade da eleicdo do Presidente, eleger-se-4 0 Vice-Presidente e o
Secretario.

Art. 3° Todos os membros do Conselho deverdo, obrigatoriamente, possuir nivel
universitario.

Art. 4° Em caso de licencas ou afastamentos estes deverdo ser previamente requeridos e
dependerdo de aprovacéo do Conselho.

8§ 1° O conselheiro devera apresentar por escrito ao Presidente do Conselho Fiscal o motivo do
afastamento ou licenca, com a devida comprovacao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

8 2° A auséncia do conselheiro a reunido devera ser justificada, por escrito ao Presidente do
Conselho Fiscal, até a reunido seguinte.

Art. 5° Em caso de afastamento definitivo do titular ou licenga aprovada pelo Conselho o
suplente assumira até o final do mandato do Conselho, ou até o final da licenga.
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Art. 6° Nos casos de vacancia definitiva do titular e do suplente, o Presidente do Conselho
Fiscal comunicara essa situacdo ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva - ltupeva Previdéncia solicitando a substituicdo dos
mesmos.

Paragrafo anico. Constituem vacéncia definitiva:

| - Trés faltas injustificadas, consecutivas;

Il - Cinco faltas injustificadas, intercaladas no periodo de doze meses;

I11 - Por desisténcia, formulada em termo proprio e dirigida ao Presidente do Conselho.

Art. 7° A participacdo dos membros nos 6rgaos colegiados, serd considerado servigo publico
relevante e a auséncia no local de trabalho justificada, quando se tratar de servidores
municipais.

Art. 8° E vedada a participacdo dos membros dos Conselhos Fiscal na Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 9° Ao Conselho Fiscal compete as seguintes atribuicdes:
| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - eleger o seu Presidente, 0 seu Vice-Presidente e seu Secretério, na primeira reunido de
cada ano;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais e normativas gue regem o
funcionamento do ITUPEVA PREVIDENCIA,

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e 0 balanco anual da autarquia,
encaminhando-os para deliberacdo do Conselho Deliberativo;

V - propor ao Conselho Deliberativo, justificadamente, a cassacdo do mandato do Diretor
Presidente ou exoneracdo de qualquer ocupante de cargo de provimento em comisséo;

VI - opinar previamente sobre a aquisicao ou alienacdo de bens imdveis;

VII - propor ao Conselho Deliberativo a realizagdo de auditorias e inspe¢fes nas contas e nas
atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e realiza-las a
expensas do ITUPEVA PREVIDENCIA quando o Conselho Deliberativo se omitir,
observada a legislacdo federal,

VIII - acompanhar a execucdo do plano anual do orcamento, fiscalizar a aplicacdo dos
recursos financeiros e a concessdo dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho
Deliberativo medidas que repute necessarias ou Uteis ao aperfeicoamento dos servicos;

IX - receber reclamacbes sobre os servigos prestados pela autarquia e, depois de emitir
parecer, encaminha-las ao Conselho Deliberativo para deliberacéo;
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X - examinar as licitacdes realizadas pela autarquia, encaminhando os pareceres desfavoraveis
ao Conselho Deliberativo, com as recomendacfes que entender pertinentes;

XI - examinar as deliberacdes constantes das atas das reunifes do Conselho Deliberativo,
acompanhando o atendimento das mesmas pelos érgdos administrativos;

XII - examinar e aprovar as prestacdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;
X1 - zelar pela gestdo econdmico-financeira;

XIV - examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gest&o;

XV - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacdo atuarial;

XVI - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuicdes e aportes previstos;

XVII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XVIII - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos;

XIX - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras; e

XX - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizacdo das atividades do ITUPEVA
PREVIDENCIA, inclusive por deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador autbnomo
ou de firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de carater obrigatério,
observados os critérios legais de contratacdo e as normas internas do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Itupeva - Itupeva Previdéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10. O Conselho Fiscal compor-se-a de:
| - Plenario;
Il - Presidéncia;

CAPITULO V
DO PLENARIO

Art. 11. O plenério é o6rgéo deliberativo do Conselho Fiscal reunir-se-4 em sessdo ordinéria
mensal, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do Presidente do
Conselho Fiscal, do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva - Itupeva Previdéncia ou por 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho Fiscal.
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Art. 12. O Conselho Fiscal podera requisitar a presenca nas sessdes plenarias de especialistas,
autoridade ou grupos de pessoas ligadas ao assunto abordado.

Art. 13. As sessdes plenarias constardo de expediente e ordem do dia que incluem:

| - Aprovacéo da ata da reuniéo anterior;

Il - Avisos, comunicagdes, apresentacdo, correspondéncia e documentos de interesse do
conselho;

I11 - Discusséo e votacdo da mateéria incluida na pauta;

IV - Assuntos gerais.

Art. 14, Para cada plenéria havera uma Ata, copiada em meios magnéticos, lavrada pelo
secretario e nela se reunira tudo quanto haja passado, devendo constar:

| - Dia, més, ano, hora e local de sua realizag&o;

I1 - Nome do Presidente e demais Conselheiros presentes;

I11 - Indicagéo de outro participante, se houver;

IV - Simula dos assuntos tratados e declaracéo de votos, se houver.

Paragrafo unico. O comparecimento dos conselheiros as reunides plenarias sera comprovado
pela assinatura, em lista propria.

Art. 15. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente nas datas dispostas no calendario anual
aprovado na primeira reunido do ano.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario alterar a reunido ordinaria, o presidente devera
comunicar os conselheiros, via e-mail e aplicativo de mensagem no celular, com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia.

Art. 16. Toda documentacdo a ser apreciada pelo Conselho Fiscal, devera ser encaminhada
pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Itupeva - Itupeva Previdéncia e/ou senhor Presidente do Conselho Administrativo,
observando-se o disposto no inciso VIII do artigo 9°.

Art. 17. O Conselho Fiscal somente se reunird com um quérum minimo de trés conselheiros,
sendo presenca obrigatoria dentre estes, do Presidente, do Vice Presidente ou do Secretéario.

Art. 18. Apos a apresentacdo da matéria e concedida manifestacdo dos Conselheiros, o
Presidente submetera esta a votacdo da plenaria.

8 1° Em regime de votacdo, nenhum Conselheiro poderd se abster de votar, exceto o
Presidente que votara apenas em caso de necessidade de desempate.

8 2° O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Itupeva - Itupeva Previdéncia, quando participar das reunides do Conselho Fiscal ndo tera
direito a voto.

Art. 19. O Conselho Fiscal examinara o balancete mensal, no més subsequente ao
recebimento, que deverd ser conforme determina a legislagdo pertinente, utilizando, quando
julgar necessario a verificacao de:
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| - Repasse dos valores recolhidos ao fundo;

I - Documentos utilizados na escrituracao contabil;

Il - Movimentacgéo das contas bancarias;

IV - Conciliagdo com os respectivos documentos e extratos bancérios;
V - Diério e razéo;

VI - Orgamento;

VII - Licitacdes;

VIII - Controle de patriménio;

IX - Folha de pagamento;

X - Pagamento de impostos e encargos;

XI - Aplicac6es financeiras;

XII - Movimentacdo financeira, a receita e a despesa extra orcamentaria;
XIII - Célculo atuarial;

XIV - Outro e qualquer documento que sera necessariamente Util ao desempenho das funcGes
do Conselho Fiscal.

Art. 20. O Conselho Fiscal, por deliberacdo da maioria de seus membros, emitira Parecer
Mensal, Parecer Anual e/ou indicacdo especifica de suas atribui¢des proprias ou delegadas,
decorrentes das analises efetuadas nos demonstrativos orcamentarios, processos
administrativos do Instituto e documentos administrativos, financeiros e contabeis.

CAPITULO VI
DA PRESIDENCIA

Art. 21. Compete ao Presidente, as seguintes atribuicdes pertinentes ao cargo:

| - Convocar as sessdes plenérias e presidir as reunides plenérias;

Il - Preparar a pauta das reunides plenarias;

I11 - Representar o Conselho Fiscal ou designar representante.

IV - Tomar as providéncias necessarias para o regular funcionamento do Conselho;

V - Remeter ao Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Itupeva - Itupeva Previdéncia e Conselho Administrativo, quando solicitado, os
relatdrios das consultas efetuadas, analisadas e aprovadas pela sessdo plenéria;

VI - Encaminhar as manifestacdes e decisfes da Plenaria, a quem de direito;

VIl - Comunicar, por escrito, a Presidéncia do Conselho Deliberativo, as eventuais
necessidades de substituicGes de conselheiros.

VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

CAPITULO VII
DOS ATOS

Art. 22. O Conselho Fiscal aprovara seus atos na forma de Parecer Mensal, Parecer Anual
e/ou indicagéo:

| - Parecer Mensal é o pronunciamento do Conselho Fiscal sobre as matérias constantes do
Balancete Mensal do Instituto;

Il - Parecer Anual é o pronunciamento do Conselho Fiscal sobre as matérias constantes do
Balanco Anual do Instituto;

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1139 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br


mailto:previdencia@itupeva.sp.gov.br

>,0,0,< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
>OCOK PREVIDENCIA de Itupeva

Il - Indicacdo é o ato pelo qual o Conselho Fiscal apresenta questionamento ao Instituto,
podendo propor medidas saneadoras.

8§ 1° Os pareceres aprovados pelo Plenério do Conselho Fiscal poderdo ser revistos, mediante
termo de rerratificacdo, desde que aprovados pela totalidade dos conselheiros titulares em
Assembleias.

8 2° Parecer é o pronunciamento do Conselho sobre as matérias analisadas pelo Plenério.
8§ 3° Indicacdo € o ato pelo qual o Conselho propde medidas e pericias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno,
serdo solucionadas por deliberagdo do Conselho, em qualquer de suas reunides, por maioria
de seus membros.

Art. 24. O presente regimento s6 podera ser alterado por deliberacdo da maioria simples de
seus membros titulares.

Art. 25. E vedado aos Conselheiros manifestar-se sobre assuntos antes da sua resolucao final,
salvo as pessoas diretamente interessadas no respectivo assunto.

Art. 26. O ndo cumprimento deste Regimento por qualquer um dos Conselheiros, acarretara
as seguintes sancoes, de acordo com a deciséo do colegiado:

| - Suspensao por 2 (duas) reunides consecutivas; ou

Il - Perda de mandato, em caso de reincidéncia da infracdo, assegurando-se a ampla defesa e o
contraditorio.

Art. 27. S8o deveres dos Conselheiros, além do cumprimento da lei e deste Regimento,
proceder eticamente, manter conduta apropriada e acatar as decisfes do colegiado.

Paragrafo Gnico. E vedado a qualquer um dos Conselheiros agirem individualmente em
nome do Conselho.

Art. 28. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Itupeva, 25 de novembro de 2020.

ANDRESSA JULIANA BOLDRIN
Presidente do Conselho Fiscal
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